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NIEUWE FEATURES

1. Taalinstellingen voor e-learning 4. Afkeurreden uitbreiding
a. Gebruikers kunnen hun taalvoorkeur eenvoudig instellen, wat zorgt a. Per accreditatie proces zoals autorisatie, identifier of dossier
voor een meer gepersonaliseerde ervaring. accreditering.

2. E-learning taal beheer
a. Beheerders kunnen nu video’s en bestanden per taal toevoegen aan
trainingen, voor een betere leerervaring.
3. E-learning Monitoring voortgang
a. Inzicht in de voortgang van e-learning trajecten per taal, waardoor
sneller kan worden ingegrepen bij achterstanden.

1. Bezoeker & Bezoeker-upload
a. Bij accreditatie aanvragen tijdens de bezoeker-upload traden
foutmeldingen op bij ongeldige gegevens.
2. Migratie scripts
a. Uitbreiding van de migratie scripts ten behoeve van migratie van
Dataclient naar YIM.

BINNENKORT NAAR PRODUCTIE

Release 24.24 Release 24.25

1. Contractor type upload 1. Uitbreiding audit logging
a. Hetis nu mogelijk om een grotere groep contractor up te loaden. a. Alle uit te voeren acties in YIM worden gelogged en opgeslagen in
Daarbij gaat het om een upload van enkel de personalia gegevens. een zogenaamde blob storage. Op gebruiker, op dossier en op actie
Documenten die toegevoegd dienen te worden hier niet in mee is ter herleiden wanneer een actie heeft plaats gevonden.
genomen. Is het dossier nog niet compleet door ontbrekende 2. Automatisering pasaanvraag voor nieuwe medewerkers
gegevens dan wordt het dossier als een concept opgeslagen zodat a. Wanneer er een nieuw medewerker dossier wordt aangemaakt in
dit op een later moment kan worden uitgebreid. YIM kan er worden ingesteld dat er een automatische pasaanvraag
2. Concepten opschonen proces start. Daarbij wordt uitgegaan dat het dossier wordt
a. Per tennant is nu door een beheerder van YIM in te stellen hoe lang aangemaakt in een HR systeem of doorkomt vanuit een gekoppeld
een concept bewaard dient te worden. De concepten worden per toegangscontrole systeem.
heden standaard maximaal 30 dagen bewaard en daarna 3. Manager koppelen op basis van personeelsnummer
verwijderd. Is de wens om concepten langer te bewaren dan kun je a. De mogelijkheid om op basis van een personeelsnummer een
contact opnemen met je contactpersoon. manager te kunnen koppelen aan een gebruiker. Voorwaarde is

daarbij dat de manager bekend is binnen YIM.



